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INTRODUCCIÓN
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              E l  comportamiento moral  de las personas es mot ivo de

estudio y  preocupación de la  Univers idad Pol i técnica del  Val le  del

Évora.

              En e l  proceso de la  formación integral  de las personas,  e l

aspecto ét ico moral  t iene una importancia re levante ya que,  de

el lo  depende el  buen desarrol lo  de los programas de v ida de las

personas,  además de que hay un fortalecimiento de la  ét ica

social ;  as í  mismo,  e l  adquir i r  buenos hábitos por  medio del

desarrol lo  de las v i r tudes y  valores nos hace ser  mejores seres

humanos y  ser  ex i tosos/as en la  univers idad,  en e l  t rabajo y  en la

fami l ia .

              Por  esta razón tenemos el  compromiso de formar

profesionistas con sól idos valores y  reconocemos que debemos

comenzar por  convert i rnos en mejores personas día con día,  es

por  e l lo  que con la  intención de alcanzar  la  igualdad sustant iva

enfocamos nuestros esfuerzos en incorporar  la  perspect iva de

género y  no discr iminación en nuestros procesos de

reclutamiento,  selección,  movi l idad y  capacitación de personal ,

garant izar  la  igualdad salar ia l ,  implementar  acciones para

prevenir  y  atender  la  v io lencia laboral  y  real izar  acciones de

corresponsabi l idad entre la  v ida laboral ,  fami l iar  y  personal  de

nuestros trabajadores y  trabajadoras,  con igualdad de trato y  de

oportunidades.



La Universidad Politécnica del Valle del Évora se

compromete en promover con equidad las

oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso

a la educación superior y al empleo; se prohíbe el

maltrato, la violencia y la segregación de las

autoridades de la UPVE hacia todo el personal sin

importar el tipo de contrato y entre la comunidad

universitaria, generando un ambiente sano y

condiciones armoniosas, a través de acciones que

favorezcan la igualdad laboral y la no discriminación*,

estableciendo objetivos y planes de acción para

lograrlos.
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POLÍTICA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO
DISCRIMINACIÓN

Propiciar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en contratación y

capacitación.

Crear mecanismos para prevenir, atender y

disminuir el hostigamiento y el acoso en la

Universidad Politécnica del Valle del Évora, y

Garantizar el compromiso de la Universidad

Politécnica del Valle del Évora en buscar los

mecanismos para prevenir y en su caso erradicar

la discriminación al interior de la institución,

atendiendo los resultados del Autodiagnóstico

(Apéndice C).

Objetivos:

1.

2.

3.

*)Fracc. III del Art. 1° LFPED. Discriminación: Para los efectos de esta ley se entenderá por discriminación*)Fracc. III del Art. 1° LFPED. Discriminación: Para los efectos de esta ley se entenderá por discriminación
toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, notoda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando semenoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, lael género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la
apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, lasapariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, lasopiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
También se entenderá como discriminación la homofobia, misoginia, cualquier manifestación de xenofobia,También se entenderá como discriminación la homofobia, misoginia, cualquier manifestación de xenofobia,
segregación racial, antisemitismo, así como la discriminación racial y otras formas conexas de intolerancia.segregación racial, antisemitismo, así como la discriminación racial y otras formas conexas de intolerancia.



PROTOCOLOS Y
COMITÉ

OMBUDSPERSON 2022

El  Comité de Igualdad Laboral  y  No Discr iminación esta

encargado de la  v ig i lancia del  desarrol lo  e  implementación de

práct icas de igualdad laboral  y  no discr iminación en la

Univers idad Pol i técnica del  Val le  del  Évora y  está integrado por :

Dra.  Imelda Zayas Barreras

MBA.  María Mi lagros Castro Rocha 

MBA.  María Guadalupe Inzunza Mart ínez 

MTI .  Arnoldo Sánchez López

Lic .  Pazcacio Ale jandro Rivera Parra

Lic .  Jul io  Adr ián Gálvez Guzmán 

Lic .  Verónica Yur ir ia  Castro Castro

Lic .  Thelma Cel ia  Pérez Morales

Con la  intención de garant izar  un ambiente escolar  y  de trabajo

pacif ico para cumpl i r  adecuadamente con nuestra pol í t ica de

Igualdad Laboral  y  No Discr iminación en la  Univers idad

Pol i técnica del  Val le  del  Évora se crearon mecanismos de

actuación en casos de Vio lencia,  Acoso y  Host igamiento Sexual

y  Laboral ,  Bul ly ing y  Discr iminación,  mismos que puedes

conocer  aquí :  

Acoso

Bul ly ing

Discr iminación

Se garant iza que no se tomará de

ninguna forma represal ias en contra

de cualquier  persona que,  de buena

fe,  presente su queja.

La persona que se s ienta afectada por  presuntas conductas const i tut ivas de host igamiento,  acoso y/o

discr iminación en cualquiera de sus formas,  podrá presentar  su queja en forma verbal ,  escr i ta o  por  cualquier

medio e lectrónico,  ante la  Ombudsperson  de la  Univers idad.

comite. i lnd@upve.edu.mx 



ESTADÍSTICAS

2%
Del total del Personal tiene

Discapacidad y mantiene su

compromiso a contar con

personal con discapacidad en

una proporción del 5% cuando

menos de la totalidad

de su personal.
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DISCAPACIDAD

55% PARIDAD

Del total del personal son

mujeres contando con Paridad

en su plantilla de personal.

DENUNCIAS
Hasta Diciembre del 2022 no se tiene

registro de denuncias ante la

Ombudsperson en la Universidad

Politécnica del Valle del Évora.0 Atentamente:

Darling Judith López Bojórquez

Ombudsperson

Universidad Politécnica del Valle del Évora


